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{ 59" % Skolebestyrelsen ved Hans Rgmer Skolen, skolearet 2022/2023

Der blev afviklet
ordinzert skolebestyrelsesmade mandag den 19. juni 2023, kl. 17:00 - 19:30, skolens administration

Deltagere

Forzeldrerepraesentanter

- Anka Sonne (forperson) - Peter Vomb
- Dennis Daugaard (naestforperson) - AnneJensen
- Susanne Ager Hoy - ElaNowicka

- KimPedersen

Elevrepraesentanter
- Silas Jenne Strand, 7A - Jonas Lyng Bojesen, 7A

Medarbejderrepraesentanter
- Lykke R@mer - LenaSteerke

Ledelsesrepraesentanter
- Pernille Rigstad (skoleleder) - Julie Kjaer Johansen (leder af gruppe 1)

Fravaerende: Kim (Anette indkaldt, dog med forfald), Anne

Poul Overlund-Sarensen, paed.administrativ konsulent, BRKs Budget og Indkeb - deltager under punkt 12.

Punkt & Emne Referat Formidling
tid Hvad handler punktet om, til orientering Opsummering af orienteringen/draftelsen, konklusion pa
(O), drgftelse (D) eller beslutning (B) beslutning, angivelse af evt. deadline.
1 1700 | Godkendelse af dagsorden (B) Der praesenteres Nyt bilag til 7 - 7.2
Nyt bilag til 9 - 9.2. 4. udkast
Godkendt
2 1705 | Meddelelser (O) Forperson:
- Fraforperson Intet at berette
- Fra gvrige medlemmer, saer-
ligt eleverne Et medlem har modtaget en foraeldreklage over en
- Fraledelsen eksamination pa HRS. Skolen er orienteret og der fglges
op

Lykke, elevradskontakt: Vi har faet nyt elevrad for nze-
ste skolear. Der har veeret kampvalg i nogle af klasser-
ne. Der er rigtig dejligt at der er sd mange der gerne vil.
Vi har haft konstituerende mgde og Silas og Jonas fort-
seetter i de nuvaerende poster. Det er glaedeligt, sa de
kan bruge deres erfaring fra dette skolear.

Pernille:

Vi har haft ledige stillinger, der nu er besat.
Mellemleder: Stine Hjort Pedersen, hun kommer med
ledererfaring. Vi glaeder og til samarbejdet.

Paedagoger: Der er ansat to erfarne psedagoger Louise
Nielsen og Patricia Wilkens

Catjatilbage fra barsel i SFOen, Lotte tilknyttet som
sommervikar og derefter M klasse.
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Ny skolechef, Jesper, er tiltradt - vi glaeder os til samar-
bejdet.

Planlaegningen kgrer, skemaer klar til at udsende, per-
sonalets arbejdstid pa plads.

PRI skal til skonomimgde naeste mandag, hvor der tages
hul pa dialog omkring den gkonomisk genopretnings-
plan for HRS.

1715 | Elevfravaer (O/D) Oversigten i bilaget gennemgéet og forklaret af Pernille.
- Status, opmaerksomheds-
punkter Skolen har fokus pa den er nyere lovgivning der kraever,
at forzeldre med et barn med over 10% ulovligt fraveer
Bilag 3.1 Fraveersoversigt, klasserne skal varsles og ved 15% skal der underrettes til kommu-
pr. 10.juni 2023 nen.
Det besluttes, at bestyrelsen fremadrettet praesenteres
for fraveersstatus hvert kvartal.
1725 | Budgetopfglgning primo juni (O) Budget fremlagt af PRI
Bilag 4.1 Budgetopfglgning primo juni | | forhold til M-klasserne er gvelsen hele tiden at fa det
Bilag 4.2 Budgetramme primo juni til at gd i nul. Det kan svinge meget.
1730 | Fordeling af medlemmerne pé skolens | Forslaget praesenteret og er vedtaget af bestyrelsen
klasser
- Forslag fremlaegges
- Dialogog beslutning
Bilag 5.1 Forslag til fordeling
1735 | Suppleringsvalg - skolebestyrelsen Forslag om at valget placeres i sept. Det giver mulighed
- Status for at medlemmerne kan fortalle om arbejdet i besty-
- Forslag til plan for afvikling | relsen pé foraeldremgderne.
af suppleringsvalg aug/sept
PP govalg aug/sep Det er 2 suppleanter, der skal veelges.
2023
Bilag 6.1 Plan for mulig afvikling, Forslag vedtaget af bestyrelsen.
august / september 2023
1745 | Skolens trafikpolitik (O/D/B) Gennemgaet med udgangspunkt i bilag 7.2
- Forslag fremlaegges
- Dialog og beslutning Vi skal have en trafikpolitik udkast og en sendring fra
sidst praesenteres. Malet er at fa beskrevet, hvordan vi
Bilag 7.1 Forslag til trafikpolitik HRS arbejder med omradet.
Nyt bilag 7.2 Der er et gnske om at samarbejdet med kommune om-
kring trafiksikkerheden omkring skolen genoptages.
Pernille fglger op
Trafikpolitikken i bilag 7.2. vedtaget
1755 | Resultatet af arets trivselsmaling Oversigt over skolens resultater praesenteres af Pernil-

blandt eleverne (O/D)
- Resultat
- Opmarksomhedsfelter

Bilag 8.1 Resultat og udvikling

le.

Oversigten over udviklingen i trivselsmaling for HRS
praesenteres. Derudover en sammenligning med Lands-
gennemsnit og BRKresultatet.

Der arbejdes med malingen i personalegruppen og med
eleverne ude i klasserne.

Generel drgftelse i bestyrelsen om tallene og arbejdet i
skolen med malingerne og trivslen
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9 1810 | Skolens nye veerdiregelsaet (D/B) Der er et ekstra bilag. Det er med konsekvensrettelser,
- Dialog, beslutning altsa slafejl m.v. Der er ingen menings - eller indholds-
andringer foretaget i bilaget.
Bilag 9.1 Veerdiregelseet, 3. udgave
Bestyrelsen beslutter at ordet tillid tilfgjes to steder:
Nederst pa side 2 i den fede del tillid trivsel og tryghed
og til afsnittet Vaerdi 2, trivsel og tryghed.

10 | 1820 | Evt.(O) Der har vaeret forarsfestival for alle bornholmske sko-
ler. HRS kom hjem med to ud af tre pokaler. Det er godt
gaet.

Tak - til Anne, Lykke og Julie, der har sidste bestyrel-
sesmgde pd HRS

11 Til kommende mgde(-r) (B) Pernille sgger klarhed over hvor laenge man som foreel-
drene kan rette meddelelsen om sygdom i AULA.

12 | 1830 | Budgettema - Tildelingsmodellen Gennemgang v. POS og fglgende drgftelse af teamet

(O/D)
- Gennemgang af model
- Konsekvenser, opmaerk-
somhedsfelter
13 | 1925 | Godkendelse af referat Godkendt

Anka & Pernille d. 6. Juni 2023
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Mgdet slut k.

Elev Jonas Lyng Bojesen

Elev Silas Jenne Strand

Foreeldrerepraesentant Anka Sonne

Foreaeldrerepraesentant Dennis Daugaard

Foreeldrerepraesentant Kim Pedersen

Foreeldrerepraesentant Peter Vomb

Foreeldrerepraesentant Susanne Ager Hoy

Foreeldrerepraesentant Ela Nowicka

Foreeldrerepraesentant Anne Jensen

Medarbejderrepraesentant Lena Steerke

Medarbejderreprasentant Lykke Rgmer
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