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KORT OM SKOLEN

Hans Rgmer Skolen (HRS) er en almen folkeskole med knap 300 elever fordelt i 1 - 2 klasser pa hver argangO. -
9.klasse. Vi har pa nuveerende tidspunkt en modtageklasserakke for elever, der er flygtet fra Ukraine.

Skolen er byggeti 1962 og er i Igbet af drene blevet udbygget i takt med den skoleudvikling, der har veeret.
Skolen er beliggende midt pa gen i Akirkeby. Skoledistriktet er stort og gar’ fra Arnager til Bglshavn, Ssmarken
til Arsballe’, vi ligger teet pa klipper & strand, skove & marker. Elevsammensaetningen er mangfoldig, vi har bgrn
fra by & land, vi har bgrn med anden sproglig baggrund end dansk

Skolen har et dejligt udeomrade, bade det nzere og det lidt mere fjerne: Vi har dejlige, greanne omrader samt
legeplads og skolegarde, hvor bgrnene opholder sig far og efter skoletid samt i pauserne. | neeromradet har
grgnne omrader, som vi flittigt benytter os af.

Vileverer generelt i forhold til, at bgrnene kommer ud med forventelige resultater efter endt skolegang. Vi har
de senere ar ligger ganske godt i forhold til den generelle trivsel, de senere ar over eller pa landsgennemsnittet.

Vi er en skole, som forzeldrene aktivt veelger til. Elever, der starter pa HRS fortseaetter typisk skoletiden ud. Det
tolker vi som et 'blastempl’ af, at vi leverer en god skole til foraeldrene og deres bgrn.

VORES VISION OG MALSATNINGER FREM MOD 2026

P& Hans Rgmer Skolen arbejder vi ud fra visionen om at 'Vi danner vaeredygtige bgrn & unge med fokus pa
lering og trivsel’.

Vores vision er, at vores elever skal blive livsduelige, selvstaendige individer i faellesskabet og samvaeret med
andre og oveni gerne kunne bidrage positivt og aktivt i vores feellesskaber, som er under pres lokalt & globalt pa
mange planer. For os er det vigtigt, at vores elever bliver fagligt sdvel som socialt og personligt rustet til at blive
aktive, sociale, bidragende, dannede, demokratiske borgere i vores samfund.

Den malsaetning kommer vii mal med ved at vaere en god, velkendt klassisk, men dog moderne udgave af en
folkeskole. En folkeskole, som vi kender den i sin bedste udgave: Vi har barnet i centrum med udgangspunktet i,
at bgrn gor det bedste, de kan. Vi arbejder ud fra teenkningen om den faellesskabende paedagogik og didaktik,
hvis malsaetning er at udvikle elevernes faglighed, samtidig med at det sociale faellesskab i undervisningen styr-
kes. Vi arbejder videns- og databaseret, vi gar mere af det, der virker og mindre af det, der ikke virker.

Som fagprofessionelle er vi fagligt ambitigse, det vaere sig pa bade barnenes og egne vegne. Vi arbejder dedike-
ret med at udvikle skolens og klassernes nzere feellesskaber. Vi arbejder ud fra en faelles og stor grad af struktur
og genkendelighed i maden, vi organiserer undervisningen pa. Vi prioriterer aktiviteter pa tveers af klasser og
klassetrin. Vi har gennem en del ar arbejdet med venskabsklasser, hvor store og sma er sammen pa udvalgte
dage om udvalgte aktiviteter. Vi vaerdsaetter skolens traditioner, som er med til at definere os som skole og som
medvirker til at statte op om og udvikle vores naere faellesskaber.

Endeliger det vigtigt for os at inddrage barnene og samtidig ogsa have et taet skolehjem-samarbejde, sa vi
sammen kan tilbyde bedste skoletilbud for foraeldrene og deres bgrn. Et skoletilbud, hvor flg. veerdier er om-
drejningspunkt for vores virke

Faglighed & Laering | Tillid, Trivsel & Tryghed | Ordentlighed & Demokratisk Dannelse




STRATEGI

1. Trivslen blandt bgrnene ligger pa eller over landsgennemsnittet.

2. Karaktergennemsnittet efter afgangseksamen ligger pa eller over landsgennemsnittet og alle skoler
praesterer pa niveau eller bedre end forventet malt ud fra socialgkonomisk reference.

3. Andelen af gode leesere er pa 80% eller hgjere.

STRATEGISKE FOKUSOMRADER

#1 Skolen er en tryg base

#2 Feaellesskaber i skolen

#3 Laering, trivsel og sundhed i skolen

#4 Nysgerrighed, indflydelse og ansvar i skolen
#5 Grgn dannelse, indsigt og udsyn i skolen

#6 Uddannelse og arbejde efter skolen

#7 Feelles om skolen

#1 SKOLEN ER EN TRYG BASE

Barn og unge har behov for tryghed, og derfor er tillid og omsorg i skolen afggrende. Rette og rettidige indsat-
ser er vigtige, og nar skolelivet er svaert, skal man kunne fa hjeelp. Det er til enhver tid den voksnes ansvar at
vaere nysgerrig, undersggende og i dialog med barnet for at finde ud af, hvad der hindrer et barnii at trives og
lykkes i skolen.

Bornholmske bgrn og unges trivsel i skolen skal vaere pa niveau med eller bedre end landsgennemsnittet.

Derfor

e skaber Hans Rgmer Skolen gennemskuelige og trygge overgange fra dagtilbud til skole og ungdomsud-
dannelse savel som i overgangene fra gruppe 1 (0. - 4. klasse) til gruppe 2 (5. - 9. klasse)

e skaber Hans Rgmer Skolen trygge rammer om gode relationer med en forstaelse af, at ‘bgrn ggr det
godt, hvis de kan’ (Ross W. Greene, 2021)

e skaber Hans Ramer Skolen relationssteerke fagprofessionelle, der arbejder ud fra viden om lzerer-elev-
relationens store betydning for og pavirkning pa bgrns fremtidige liv.

e harviettaet skole-hjemsamarbejde

Det gar vi ved

e atdefinere et faelles barnesyn

e arbejde ud fra taenkningen om, at #vivilborgeren - #vivilbarnet - #vivilforaeldrene

e atskolens bgrn er alles bgrn - sammen tager vi ansvar

e atvidereudvikle og styrke samarbejdet med skoledistriktets bgrnehaver ved at have arlige mgder mel-
lem ledelserne og udvalgte medarbejdere i respektive barnehaver og skolen (skole/SFO)
at deltage i overgangsprojektet, der understgtter en god overgang fra bgrnehave til skole/SFO
at de kommende 0. klasser far en ”Sluseven”

o atafholde og videreudvikle vores Abent Hus-arrangementer for kommende skolebgrn og deres forael-
dre




e atskabe staerkere sammenhaeng mellem skole og SFO, herunder samarbejdet de fagprofessionelle
imellem

styrke overgange

at videreudvikle og styrke skolens arbejde med venskabsklasser

at styrke og videreudvikle skolens arbejde med trivselsdage/moduler

at vaere synlige voksne, eks. gard- og gangvagter

Tid & ansvar: Frem til 2026, primaert skolens ledelse og medarbejdere

Tegn pa vi er pa vej, mal

e Skole og SFO udvikler alsidige leeringsmiljger med deltagelsesmuligheder for alle bgrn

e Skole og SFO udvikler samarbejdet med dagtilbud og ungdomsuddannelser om at skabe gode overgan-
ge til og fra skolen
Skole og SFO udvikler gode overgange bade mellem Skole og SFO
Der er en tryg overgang fra gruppe 1 til gruppe 2 ved en feelles praksis i forhold til undervisning, herun-
der klasseledelse, struktur og organisering af denne samt ved konkret at have udviklet god praksis i
forhold til overgangen fra gruppe 1 til gruppe 2

e Skole og SFO praktiserer en feelles forstaelse af at "bgrn ger det godt, nar de kan”

e Elever oplever, at de har en nzer og tryg relation til mindst én voksen i skolen

e Foreeldre ser samarbejdet mellem skole og hjem som et partnerskab og udviser gensidig respektfuld
kommunikation med skolen

Datakilder
e Uddannelsesstatistik.dk
e Den nationale trivselsmaling samt Undervisningsmiljgvurderingen
e Fremmgdestatistik, eleverne
e Indskrivningstal til barnehaveklasse samt maltal fra kontinuitet i antallet af elever, der fortsaetter i
klasserne
e Optag pa ungdomsuddannelserne
e Tilfredshedsundersggelse for SFOens foraldre
e Elevsamtaler, relationsafdeekning

Milepale og opfalgningstidspunkt:
e Den generelle trivsel blandt eleverne ligger som minimum pa landsgennemsnittet (2026)
e Fremmgdet blandt eleverne ligger pa landsgennemsnittet (2025/2026)
e Elever med fraveer pd mere end 10% er faldet fra 12% (2022/2023) til 8% (2025/2026)
e Andelen af indskrevne elever til 0. klasse er steget fra 50% af distriktsbgrnene (foraret 2023) til 55%
(foraret 2026)

#2 FALLESSKABER | SKOLEN

Fzlles Folkeskole Bornholm er et grundlaeggende og forpligtende fallesskab for barn, unge og voksne i skolen.
Barn og unge skal i skolen opleve sig vaerdifulde og som en del af skolens faellesskab. Skolen skal derfor vaere
ramme om bade store og sma, formelle og uformelle feellesskaber, der giver alle bgrn mulighed for at tage del i
skoledagen. Respekt og forstaelse for forskellighed er fundamentale veerdier i skolen.

Vignsker at vaere en folkeskole med udfordringer for alle og med plads til forskellighed. Vi vil derfor arbejde
med fokus pa faellesskabende paedagogik og faglighed. Det afspejler sig i den made, hvorpa vi mader skolens
bgrn og deres foraeldre samt i maden, vi understgtter udvikling af leering og god trivsel for alle elever samt
mindsker betydningen af barnenes sociale baggrund i forhold til de faglige resultater.

Derfor
e udvikler Hans Rgmer Skolen lzeringsfeellesskaber, som alle bgrn kan deltage i
e understgtter Hans Rgmer Skolen de voksnes professionelle leeringsfallesskaber i og pa tvaers af skoler
e understgtter Hans Rgmer Skolen en kultur med plads til forskellighed
e har vipaHans Ramer Skolen fokus pa praksisfagligheden, sa vi skaber udfordringer for alle

Det gor vi ved at videreudvikle og styrke




e deinkluderende laeringsmiljger i skolen med szerligt fokus pa en faellesskabende didaktik, paedagogik
og klasseledelse, herunder den rammesaettende, relationelle, didaktiske og organisatoriske dimension

e deprofessionelle leeringsfeellesskaber, herunder arbejde med to-voksenordning i det omfang, det er
muligt

e fallesskaberneielevgruppen, ogsa vandret og lodret argangene imellem samt ved at udvikle elevradet
og dets opgaver

e ved atindfgre en "Hans Rgmer uge” - faelles emneuge, hvor eleverne er blandet

e atetablere ogudvikle legepatrulje for at skabe et inkluderende udemiljg

Tid & ansvar: Frem til 2026, primaert skolens ledelse og medarbejdere

Tegn pa, at vi er pa rette vej, mal
e Skole og SFO udvikler lokale, inkluderende laeringsfeellesskaber pa egen skole
e Skolen udvikler sine professionelle laeringsfeellesskaber med god teamkultur og meningsfuld brug af
data
e Skole og SFO investerer i lzereres- og padagogers laring, der anvendes vejledere
e Barnene oplever, at de kan tage del i skolens faellesskaber, fagligt og socialt
e De fagprofessionelle oplever, at de indgar i stzerke, udviklende professionelle lzeringsfallesskaber

Datakilder:
e Uddannelsesstatistik.dk
e Den nationale trivselsmaling, Undervisningsmiljgvurderingen
e Fremmgdestatistik, eleverne
e Trivselsmaling, skolens ansatte
e Tilfredshedsundersggelse for SFOens foraldre

Milepale og opfalgningstidspunkt:
e Den generelle trivsel blandt eleverne ligger som minimum pa landsgennemsnittet
e Andelen af elever med hgjest trivsel er minimum 90%
e Laveste af de fire parametre, der méles pa (faglig trivsel, social trivsel, ro og orden samt stgtte og inspi-
ration) ligger pa 65%
e Skolens ansatte giver i trivselsmalingen 2026 udtryk for, at de trives pa deres arbejdsplads og oplever,
de indgar i steerke, udviklende professionelle faellesskaber

#3 LARING, TRIVSEL OG SUNDHED | SKOLEN

| skolen skal alle bgrn og unge leere, trives og styrke deres sundhed, og skolens laeringsmiljger skal vaere lzereri-
ge, udfordrende og forskellige. Fysisk og mental sundhed er afggrende for barns fremtid, og skole- og fritidstil-
bud skal give plads til bade leg og laering.

De faglige resultater i almenskolen skal vaere pa niveau med eller bedre end forventet malt ud fra sociogkono-
misk reference. Karaktergennemsnittet efter afgangseksamen skal ligge pa landsgennemsnittet, mens andelen
af gode lzesere forventes at veere pa mindst 75%.

Derfor

e skaber Hans Rgmer Skolen lzeringsmiljger, der understgtter elevers faglige udvikling, fysiske og menta-
le sundhed

e arbejder Hans Rgmer Skolen tveerfagligt og samarbejder med andre om at gare skolen og SFOen til et
godt sted at veere og laere for alle bgrn og unge

e samarbejder Hans Rgmer Skolen med erhvervet, kultur- og fritidsorganisationer og lokalomradet om
at udvikle alsidige leeringsrum pa og udenfor skolen med plads til leg og leering

e prioriterer Hans Rgmer Skolen efteruddannelse og kursusvirksomhed for medarbejderne

Det ggar vi ved at videreudvikle og styrke
e Vores evidens- og databaserede indsatser med fokus pa at ggre mere af det, vi ved virker fagligt, didak-
tisk, paedagogisk og organiseringsmaessigt i blandt andet skolens PLF (paedagogiske lzerings feellesska-
ber)




Arbejdet med udvikling af de professionelle leeringsfeellesskaber, herunder vores evaluerings- og feed-
backkultur samt via leeringsledelse v. vejledere og ledelsen

Arbejdet med undervisningsdifferentiering eks. niveaudeling

Praksis med fleksibel co-teaching med brug af observation og feed-back

Udvide og styrke indsatserne ved ressourcecentret samarbejdet med barnet / den unge om dens for-
2ldre for at give bedste muligheder for lzering og god trivsel, ogsa jf. Barnets Lov om medinddragelse
Arbejdet i vores fagteam: de faglige fora for skolens personale, herunder de faglige konferencer samt
trivselskonferencerne, fagteammgder og lignende

Personalets fortsatte mulighed for at deltage i kompetenceudvikling

Barnets / den unges mulighed for at have et stabilt fremmgde med gode deltagelsesmuligheder

den tidlige indsats ved begyndende, starre fraveer, evt. via tilbud om at deltage i skolens KIG-projekt
for fravaeret bliver til skolevaegring

De tveerfaglige fora med samarbejdspartnere fra andre myndigheder m.v.

Skole og SFO samarbejder for at styrke de neere faellesskaber

SFOen arbejder med udviklingen af styrkelse af fritidspaedagogikken

SFOen tilbyder et dagligt maltid, der understgtter barnets sundhed, men samtidig udfordrer kulturelt

Tid & ansvar: Frem til 2026, primaert skolens ledelse og medarbejdere

Tegn pa, at vi er pa rette vej, mal

Skolen praesterer fagligt pa niveau eller bedre end forventet mélt ud fra sociogkonomisk reference
Alle bgrn og unge, uanset handicap og kulturel baggrund, udvikler kommunikative feerdigheder
Barnenes trivsel svarer til- eller er hgjere end landsgennemsnittet

Skolen anvender ComeBack i tilpasset form og har en handleplan i forhold til skolevaegring og bekym-
rende fravaer

Der ses et fald i det bekymrende skolefraveer ogi andelen af bgrn med skolevaegring

Skolen afholder to arlige lzerings- og trivselskonferencer

En stigende tilgang af bgrn, der gar i skolens SFO

Datakilder:

Uddannelsesstatistik.dk

Faglige testresultater

Den nationale trivselsmaling
Fremmgdestatistikken
Kompetencedaekningsgraden, nggletal
Tilfredshedsundersagelse af SFOens fritidstilbud

Milepaele og opfalgningstidspunkt

Eleverne praesterer bedre end forventet malt ud fra sociogkonomisk reference, slutmal +0,5
Karaktergennemsnittet efter afgangseksamen er pa landsgennemsnittet
Karaktergennemsnittet i de obligatoriske praver er minimum 7

Andelen af elever, der opnar karakteren mindst 2 i dansk og matematik er 90%
Kompetencedaekningsgraden ligger pa eller over 90%, som minimum pa landsgennemsnittet
Andelen af elever i fritidstilbuddet er gget fra niveauet i 2023

Have uddannede vejledere, der ogsa kan virke som sadan

Opfalgningstidspunkt er sommeren 2026

#4 NYSGERRIGHED, INDFLYDELSE OG ANSVAR | SKOLEN

I skolen skal der vaere tid til at fordybe sig og blive forundret, gennem brug af sanser og fantasi, i naturen og
med kreativitet. Bgrn og unge skal stimuleres pd deres nysgerrighed, tildeles ansvar og opleve at have indfly-
delse i skolen. Bgrn og unge skal i skolen opleve at blive lyttet til og lzere at lytte til andre, og skolen har ansvar
for, at forberede bgrnene til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med frihed og folkesty-

re.




Derfor

o Tilrettelaegger Hans Rgmer Skolen laeringsrum med plads til fordybelse, innovation og alsidig lzering

e Udvikler Hans Rgmer Skolen legende lzeringsformer, der stimulerer bgrn og unges kreativitet, nysger-
righed og sanselighed

e Giver Hans Rgmer Skolen bgrn og unge medbestemmelse i skolen og understgtter elevdemokrati og
elevradsarbejde

e Deltager Hans Rgmer Skolen i projektet 'Skolevalg’, nar det finder sted

e Deltager Hans Remer Skolen med eleverne fra 7. og 8. klasse pa Folkemgdet, gerne med aktiv deltagel-
se i udvalgte aktiviteter, paneldebatter m.v.

e Deltager Hans Rgmer Skolen i projekt Edison

Det gar vi ved at videreudvikle og styrke
¢ Medinddragelsen og -indflydelsen for eleverne i forhold til farst og fremmest undervisningen
e Skolens elevrad samt undervisningsmiljgorganisation
e Elevernes deltagelse i Bornholms Fzelles Elevrad, BFE
e Samarbejdet med andre aktgrer, der kan bidrage til at give udsyn og nuancere elevernes forstaelse af
verden - den naere og den store

Tid & ansvar: Frem til 2026, primaert skolens ledelse og medarbejdere

Tegn pa, at vi er pa rette vej, mal
e Bgrnogunge oplever at blive lyttet til og have medbestemmelse i skolen
e Skole og SFO bruger alsidige laeringsrum med plads til fordybelse, forundring og innovation
e Skole og SFO udvikler legende lzeringsformer i samarbejde med eksempelvis fritids- og kulturinstituti-
oner
e Skole og SFO udvikler elevdemokrati og prioriterer, understatter og styrker elevradet og dets arbejde
e Det Falles Elevrad arrangerer mindst to arlige faelles aktiviteter pa tveers af skoler

Datakilder
e Den nationale trivselsmaling
e Undervisningsmiljgvurderingen

Milepale og opfalgningstidspunkt
e Tallene vedr. den nationale trivselsmaling er steget, herunder parameteren stgtte og inspiration er mi-
nimum 67%, sommeren (2026).
e Alle barn er blevet inddraget i undervisningsmiljgvurderingen via elevradet (2025).

#5 GRON DANNELSE, INDSIGT OG UDSYN | SKOLEN

Alle bgrn skal i skolen gennemga en grgn dannelse og leere, at deres bidrag er vigtige for den baeredygtige ud-
vikling, vores samfund og naturen. Skolen skal lzere alle bgrn og unge at have lokal indsigt og globalt udsyn.
Skolen skal styrke bagrn og unges kendskab til sig selv, til deres naermilja og til verden.

Derfor:

e Stimulerer Hans Rgmer Skolen bagrn og unges viden om, ansvar for og kontakt med naturen og styrker
bgrnenes granne dannelse

o Abner Hans Rgmer Skolen op og inddrager lokalomradet, erhvervet, videns- og kulturinstitutioner og
andre ressourcer

e Ggr Hans Rgmer Skolen brug af digitale lzeringsmidler til at give elever et globalt udsyn og globale kon-
takter

e Arbejder Hans Rgmer Skolen med temaerne fra FNs 17 verdensmal, tilpasset klassetrinnet.

Det gor vived at
e revitalisere skolens grgnne dannelsesplan, herunder skolens miljgrad
e styrke samt videreudvikle samarbejdet med videns- og kulturinstitutionerne.
e styrke samt videreudvikle vores samarbejde i lokalomradet samt erhvervet pa gen.
e klasserne samler affald i naturen i en turnusordning - evt. koblet med venskabsklassen




have en arlig faelles tur for hele skolen, hvor der samles affald langs distriktets kystlinje
have en kanon over byer og steder pa Bornholm, som klasserne skal besgge.

etablere en genbrugs- og byttecentral i samarbejde med elevradet og SFO
bruge/besgge de baeredygtige energikilder vi har i lokalmiljget.

Fglge vores mindset fra jord til bord i den praksisfaglige undervisning.

Tid & ansvar: Frem til 2026, primaert skolens ledelse og medarbejdere

Tegn pa, at vi er pa rette vej

e Skolen har det Grgnne Flag og en handleplan for bgrn og unges grgnne dannelse

e Skolen har en leereplan for kendskabet til temaerne i FNs 17 verdensmal

e Skole og SFO ggr brug af grgnne lzeringsrum i naturen, kultur og kreativitet til at styrke elevernes del-
tagelsesmuligheder i skolen

e Skole og SFO har gennemfgrt "grgn” kompetenceudvikling af medarbejdere/vejledere

e Skolen har en plan for samarbejde med lokalomradet, erhvervet, videns- og kulturinstitutioner og
Energi @ Bornholm

e Skolen har indgaet flere partnerskabsaftaler end dem, der er primo 2024 (Fgdevarer & Landbrug, Na-
tur Bornholm, BOFA)

e Elever oplever at de har globalt udsyn og globale kontakter gennem brug af digitale laeringsmidler i
skolen

Datakilder:
e Rapportfra Grgnt flag
e Partnerskabsaftaler

Milepaele og opfalgningstidspunkt
e Medarbejderne har implementeret temaerne for FNs verdensmal i deres arbejde (2028)
e Skolen har en plan for samarbejde med lokalomradet, erhvervet, videns- og kulturinstitutioner og
Energi @ Bornholm (2027)
e Skolen har indgaet flere partnerskabsaftaler end dem, der er primo 2024 (Fgdevarer & Landbrug, Na-
tur Bornholm, BOFA) (2028)

#6 UDDANNELSE OG JOB EFTER SKOLEN

Skolen skal udgagre det fundament hvorfra den unge kan gennemfgre en uddannelse og fa et arbejde, der ople-
ves meningsfuldt for den enkelte. Skolen skal hjaelpe barn og unge til at laere og vokse sig til livsduelige voksne
med indsigt i forskellige muligheder for uddannelse og job.

Derfor

e understatter Hans Rgmer Skolen bgrnenes alsidige lzering, faglige, sociale og personlige udvikling

e samarbejder Hans Rgmer Skolen med Ungdommens Uddannelsesvejledning, ungdomsuddannelserne
og erhvervet om at skabe gode overgange til livet efter skolen

e samarbejder Hans Rgmer Skolen med Ungdommens Uddannelsesvejledning, ungdomsuddannelserne
og erhvervet om at udvikle praksisnaer undervisning for skolens yngste og zldste elever.

e har Hans Rgmer Skolen et samarbejde med udvalgte virksomheder i sarligt skoledistriktet, sa der er
mulighed for praksisnaer undervisning samt saerligt tilrettelagte praktikforlgb for udvalgte elever

Det gor vived at
e videreudvikle og styrke den varierede, motiverende og praksisnaere undervisning for alle elever, 0. - 9.
klasse
videreudvikle og styrke undervisningen i faget Uddannelse & Job, O. - 9. klasse
videreudvikle og styrke undervisning i omradet teknologiforstaelse, 0. - 9. klasse
videreudvikle og styrke vores eksisterende partnerskaber
etablere nye partnerskaber med virksomheder med henblik pa seerlige praktikforlgb for udvalgte ele-
ver
etablere en foreeldrebank med praktikvenlige arbejdspladser
e organisere og afvikle 'Karrieredag’, hvor forzldrene bliver inviteret til at veere gaesteleerere, 0-9. klasse




e deltageiarrangementer og aktiviteter, der understgtter malene i Uddannelse & Job, fx BUM, DM i
Skills mv.

Tid & ansvar: Frem til 2026, primaert skolens ledelse og medarbejdere

Tegn pa, at vi er pa rette vej

e Der arbejdes med praksisnaere undervisningsforlab pa alle klassetrin

e Dererudarbejdet laereplan for omradet Uddannelse & Job, planen effektueres senest skolearet 25/26

e Alleklasser arbejder minimum én gang om aret med emnet teknologiforstaelse

e Dererudarbejdet laereplan for omradet Teknologiforstaelse, planen effektueres senest skolearet
26/27

¢ Andelen af elever, der er overgaet til en ungdomsuddannelse i aret efter afsluttet 9. eller 10. klasse
svarer til eller er hgjere end den nationale malsaetning

e Andelen af unge, der er fortsat pa en ungdomsuddannelse 2 ar efter opstart, @ges

e Skolenindgaripartnerskabsprojekter mellem skoler og uddannelsesinstitutioner

e Skolenindgariet nyt samarbejdsforum mellem Center for Skole, Ungdommens Ungdomsvejledning,
ungdomsuddannelserne og erhvervet med fokus p3, at skolen skal arbejde praksisneert pa alle klasse-
trin

Datakilder:
e Uddannelsesstatistik.dk
e Partnerskabsaftaler

Milepaele og opfalgningstidspunkt

e Andelen af elever, der overgar til ungdomsuddannelserne efter 9. klasse ligger som minimum stabilt pa
det nuvaerende, generelle maltal 90% (sommeren 2026)

e Andelen af unge, der er fastholdt pa en ungdomsuddannelse efter 2 ar er som minimum 85% (2026)

e Dererudarbejdet en laereplan for faget Uddannelse & Job (2025)

e Dererudarbejdet en leereplan for faget Teknologiforstaelse (2026)

e Der erindgaet partnerskaber med minimum 5 virksomheder indenfor forskellige brancher i naeromra-
det, som tager imod elever, der kan fa gavn af at komme i udvidet praktikforlgb (2026)

#7 FALLES OM SKOLEN

Skolen skal invitere til samarbejde om at skabe sammenhaeng og gode overgange i barn og unges liv. | anden af
det nationale initiativ’Sammen om skolen” skal den bornholmske folkeskole ga sammen med andre parter for
at drafte folkeskolens udfordringer og finde fremtidens baeredygtige lgsninger i faellesskab.

Derfor
e samarbejder Hans Rgmer Skolen med andre aktgrer udenfor skolen om at udvikle fleksible og koordi-
nerede indsatser for bgrn og unge
e samarbejder Hans Rgmer Skolen med andre af kommunens folkeskoler omkring kompetenceudvikling

samt bedre udnyttelse af kompetencerne fordelt pa skolerne

praktiserer Hans Rgmer Skolen veerdien "Vi vil borgerne” og "Vileder sammen”
formidler Hans Rgmer Skolen de gode forteaellinger om den faelles bornholmske folkeskole

Det gar vi ved at videreudvikle og styrke

e dettvaerfaglige samarbejde mellem skole/SFO og andre fagprofessionelle, primaert med relevante fag-
professionelle fra eget og andre af kommunens centre

e samarbejdet mellem skole/SFO og de faglige organisationer

e samarbejdet med de andre folkeskoler omkring udvikling og brugen af skolernes indsatser og kompe-
tencer

e samarbejdet med borgeren, primaert skolens brugere og elever, men ogsa skolens medarbejdere (som
borgere)



https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2021/maj/210528-regeringen-og-folkeskolens-parter-gaar-sammen

skolens bade interne og eksterne kommunikationsstrategi

Tid & ansvar: Frem til 2026, primaert skolens ledelse og medarbejdere

Tegn pa, at vi er pa rette vej

Skolen har etableret taettere samarbejde med andre, relevante aktgrer som eksempelvis daginstitutio-
nerne og ungdomsuddannelserne for at sikre gode overgange

Fagprofessionelle i skole og SFO samarbejder med andre skoler, bdde konkret og mere overordnet
Skole og SFO udvikler fleksible Izsninger sammen med andre aktgrer omkring skolen i mgdet med ud-
fordrede bgrn og unge

Fagprofessionelle i skole og SFO samarbejder med andre skoler, bade konkret og mere overordnet
Det strategiske udviklingsarbejde er koordineret med andre centre

Skole og SFO formidler gode fortzellinger om skolen som en del af Center for Skoles kommunikations-
arshjul

Datakilder

Uddannelsesstatistik.dk

Milepale og opfalgningstidspunkt

Der er udarbejdet feelles arshjul samt konkrete aftaler aktgrerne imellem (2026)

Der er en tydelig struktur og klar forventningsafstemning i forhold til opgave- og rollefordeling i
de tvaerfaglige samarbejdskonstellationer (2026)

Vi har udarbejdet en kommunikationsstrategi, intern og ekstern (2026)




