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5,;’ * Skolebestyrelsen ved Hans Rogmer Skolen, skolearet 2024/2025

Ordinzert mgde tirsdag den 28. januar 2025 kl. 16 - 18, skolens administration

Elevrepraesentanter
Oliver Kofoed - 5A (formand for elevradet), Melak Tesfaldet - 7B (naestformand)

Forzeldrerepraesentanter
Alice Marie Andersen (forperson, mgdeleder), Kristoffer Seegelke (naestforperson), Kim Pedersen, Line Jgrgensen, Loa Rosenberg,

Martin Lgike Ottosen, Mikail Glitzky

Medarbejderrepraesentanter

Merethe Rosengreen, Lena Dahl Staerke

Ledelsesrepraesentant, sekretar for skolebestyrelsen
Pernille Rigstad (skoleleder)

Evt. fravaerende: Kristoffer Seegelke, Alice Marie Andersen

Punkt
& tid Emne Referat
1 | 1600 | Godkendelse af dagsorden Merethe er mgdeleder, da Alice har meldt afbud.
(B) Vi startede med en praesentationsrunde, da det er Martins farste mgde.
Dagsorden godkendt.
2 | 1610 | Meddelelser (O) Fraforperson: lkke tilstede.
- Fraforperson Fraelevradet: Der er snak om at dele elevradet op.
- Fraevrige medlemmer, Elias og Ermias er valgt til fzelleselevradet
saerligt eleverne Fraskolen o ] )
- Fraledelsen . Mldvmt'erfesten er vi klar til ) .
e Fredagiuge 9 er det fastelavn, den kommer der ogsa styr pa
e Dererelevsamtaledage i kommende uge, hvor trivslen bliver talt igennem
e  Passer fint med trivselsmalingen blandt eleverne
e Der ertaget beslutning om at droppe iPads. | den forbindelse er midlerne til ind-
kab af materialer blevet fordelt skolerne imellem. Alle skoler har meldt ind, hvad
de mener at fa brug for af midler. Der er blevet fordelt i forhold til elevtallet.
e iPads - vifar et klassesaet pa 30 stk. Skal ga til testning samt ordblinde. Det er op
til skolen at beslutte, hvordan vi bruger iPads.
e Der vil blive valgt nye suppleanter til bestyrelsen, da de valgte er eller vil fratraede
deres post senest til marts
e Der skal ogsa veelges suppleanter for medarbejderrepraesentanterne.
3 | 1620 | Udpegning af deltagere til Pernille orienterede bestyrelsen om samradets formal.
Samradsmade den 10. april
2025,kl. 16 - 18 (B) Alice kan ikke. Loa deltager.
- I forpersons fravaer Fraeleverne deltager Oliver.
- Elevrepraesentant Fra medarbejderne deltager Lena.
- Medarbejderreprae-
sentant Barne- og Skoleudvalget gnsker, at nedenstaende tre punkter kommer til drgftelse i Sam-
radet:
Bilag 1. Omlaegning fra personlige iPads til klassesaet og revision af IT-strategi
2. Proces for og tanker om inkluderende lzeringsmiljger med afszet i erfaringer med
prgvehandlinger pa skolerne
3. Udvalgets gnsker til implementering af kvalitetsprogrammet med fokus pa en ud-
videlse af den obligatoriske praktik
Bestyrelsesmedlemmerne opfordres til at taenke over punkter, de gerne vil have med pa
mgdet. Det kommer pa mgdet i bestyrelsen den 11.marts
4 | 1625 | Arsberetning og arsmede, Hvem skal bidrage - forzeldre, elever, skoleleder?
maj 2025 Elevradet vil gerne bidrage. Pernille hjaelper.
- Aftale, beretningens Bestyrelsen vil gerne have skoleleders bidrag.
indhold
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- Stikord til arsberetning

Bilag

Indhold - tage udgangspunkt i drshjulet, hvad er der sket siden sidst:

M-klasser lukket, iPads, Devices, @konom/budgeti, Ny bestyrelse, lejrskoler, nedrivning af
lokaler, Stien, midvinterfest/traditioner

Hvis man kommer i tanke om noget der skal med i &rsberetningen, kan man sende det til
Alice senest den 15. februar.

Brugen af devices, revide-
ring af princip (O/D)

- Tilbagemeldinger fra
eleverne, personalet
(O)

- Bestyrelsen forholder
sig til tilbagemeldin-
gerne (D)

- Naeste skridt, proces
(O)

Bilag 1. udkast, rev. princip

1635 | Planlaegning 25/26 Ny lov og dermed ramme pa vej
- Timeplan, herunder Oplaegget er mere frihed til skolerne.
kortere skoledage Ud ryger understgttende uv - ud ryger krav om bevaegelse 45 min. - der laves om pé antal-
- Ringetidssaet let af timer, altsa i nogle af fagene. Idraet / tysk / engelsk - mere valgfag, Kval.programmet
giver stgrre mulighed for at veksle skoletiden til tovoksenordning m.v. Vi kan selv bestem-
Bilag me pausetiden. Vi skal dog bare hele tiden tage hensyn til, hvad vi har rad til.
Pernille foreslar, at vi falger ministeriets vejledende tal.
Bestyrelsen bakker op om timefordelingsplanen og ringetidsseettet.
1645 | Hgring, forslag til ferieplan Kim skriver hgringssvar, sender til Pernille, der videresender til UKR inden svarfristen den
skolearet 2026/2027 (D/B) | 21.feb.
- Afklaring, hvem skriver
heringsbrev (B) Bestyrelsen bakker op om forslaget til ferieplan for 2026/27.
- Forslag fremlaegges og . . . . o
droftes (D) Vier glade for at der bliver holdt fast i at leegge vinterferien i forleengelse af fastelavn.
- Konklusion, evt. aftale
omkring proces (B)
Bilag
1655 | Hgring, eendring af tilde-
lingsmodel, skolevaesenet Pernille kommer med en intro til tildelingsmodellen.
BRK (D/B)
- Afklaring, hvem skriver | | dag - skolerne tildeles alle et grundbelgb til at drive skole for. Resten kommer ud fra den
haringsbrev (B) klassetildeling, der er aftalt. Det er den model, der gzlder alle skolerne.
- Forslag fremlaegges og . . R . S
droftes (D) At lave om pa den giver anledning til igen at se pa, om tildelingsmodellen som dener, er den
. rette. Hvad der er retfeerdigt set fra den ene skole, kan vaere noget andet for den anden.
- Konklusion, evt. aftale
omkring proces (B) Bestyrelsen er enige om, at vi mangler viden processen og at det derfor er svaert at forholde
Bil sig til forslaget. Umiddelbart bakker vi op om forslaget i hgringsbrevet.
ilag
Kim skriver hgringssvar og sender det til MRO og LST senest fredag. Pernille skal have
svaret senest mandag den 3. og sender det videre til UKR.
1710

Personalet og eleverne er blevet spurgt:
Eleverne gnsker ikke at fa restriktioner
Personalet gnsker restriktionerne.

- Pernille udarbejder efter i dag et udkast til, hvordan et nyt princip kan vaere. Det vil
blive hgrt ude blandt eleverne samt i personalegruppen, for sa igen at lande hos besty-
relsen til endelig beslutning snarets muligt i dette skolear.

Bestyrelsen er enige om, at elevernes devises (mobiler, ure osv.) skal afleveres om morge-
nen. De skal lases inde og udleveres igen, nar eleverne har fri.

Der skal selvfglgelig investeres i spil o.lign.

Pu’s gnske til princip:

Alle devices, herunder fx. smartwatch, tablet, mobiltelefon, pc eller tilsvarende bliver last
inde ved skoledagens start. Alle devices er ogsa last inde i frivartererne. Devices tages kun
frem nar den voksne anviser, at den skal anvendes i forbindelse med en paedagogisk
aktivitet/undervisning.

Der tages hensyn til elever med saerlige behov, dette altid aftalt med en voksen.
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Devices gives til eleverne ved endt skoledag.
Hvis skoledagen sluttes ude af huset, anvendes mobilhoteller ndr muligt, ellers skal
devicen opbevares i egen taske.

9 | 1735 | Inkluderende leeringsmiljg- | Bestillingsopgave - lige nu pagér der arbejde med at revidere politik for inkluderende lae-
eriBRK ringsmiljger i BRK. | den forbindelse bliver der arbejdet med en sakaldt grundfortaelling.
Baggrund og introduktion Den skal | inddrages i allerede nu, sa jeres forstaelse fremgar af det forslag, der kommer ud
(O) pa et tidspunkt.
Skolebestyrelsens input til
grundfortaellingen (D) Slides lgbes igennem, dialog om grundsynet - hvad forstar | herved?
10 | 1755 | Evt. (O) Karakterer, sender slides i pdf @)
11 Til kommende mgde(-r) (B) Emner til samradet
Arsberetning
Se arshjul
Arbejds/rollefordeling i skolebestyrelsen.
12 | 1800 | Godkendelse af referat(B)

Alice & Pernille, den 21. januar 2025
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Mgdet slut kl. - 18:00

Elevrepraesentant Oliver Kofoed Schifer

Elevrepraesentant Melak Tesfaldet

Foreeldrerepreesentant Alice Marie Andersen

Foreeldrerepraesentant Kim Pedersen

Foreeldrerepraesentant Kristoffer Seegelke

Forzeldrereprasentant Line Marie Jgrgensen

Foreeldrerepreesentant Loa Rosenberg

Foreeldrerepreesentant Martin Lgike Ottesen

Foreeldrerepraesentant Mikail Glitzky

Medarbejderreprasentant Lena Dahl Steerk

Medarbejderrepraesentant Merethe Rosengreen
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