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Forord

Pa Hans Ramer Skolen arbejder vi ud fra visionen

Visionen har stor betydning for, hvad der er vigtigt for os i vores dejlige skole, maden vi ar-
bejder pa, hvordan vi agerer i og styrker de nzere fallesskaber, hvordan vi arbejder for at
det gode undervisnings- og arbejdsmiljg

Det og lidt mere kan du laese om i denne beskrivelse af skolen.

God laeselyst & velkommen til vores dejlige skole: Hans Rgmer Skolen!

Indholdsfortegnelse

Hans R@mer SKOIENS VISION & Profil........cociiiiiiiiiiee ettt ettt e e eae e st e e s saeeesnbeeeneeas
Hans R@mer SKolens SKOIEKUITUT & VEBITIET ......oivieiiiiiicie ettt e ee s st e e st e e sae e e ssreeenae s
Hans REMeEr SKOIENS OrAENSIEEIET ......eiiiiiiiee ittt e e e e et re e e st e e e e sataeeeenbaeeesansbeeesnnsaeeeas

Hans Remer Skolens antimobbDestrategi......ui i ciiie it e e e e e s arae e e sseneee s
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Hans Remer Skolens vision & profil

Hans Rgmer Skolen er en almen folkeskole med cirka 300 elever fordelt i 1 - 2 klasser pa hver drgang
0. - 9. klasse. Vi har modtageklasser for de ukrainske bgrn, der lige nu opholder sigi Bornholms Regi-
onskommune.

Skolen er bygget i 1962 og er i lgbet af drene blevet udbygget i takt med den skoleudvikling, der har
vaeret. Skolen har et dejligt udeomrade, bade det naere og det lidt mere fjerne: Vi har dejlige, granne
omrader samt legeplads og skolegarde, hvor bgrnene opholder sig far og efter skoletid samt i pau-
serne. | neeromradet har vi flere sma skove, som vi flittigt benytter os af. Senest har vi vaeret med til at
plante en del af det nye omrade i Kannikegardskoven, et omrade vi glaeder os til at tage i anvendelse
for at sikre lzering og trivsel for vores bgrn og unge pa skolen.

Der er tradition for, at skolebestyrelsen vaelger at falge Undervisningsministeriets vejledende time-
plan, som angiver hvilke fag og omfang af disse, klasserne skal have pa de forskellige argange. Hans
Rgmer Skolen er opdelt i tre grupper: SFO samt gruppe 1 for eleverne 0. - 4. klasse samt gruppe 2,
eleverne fra 5. - 9. klasse. Skolen har tre ledere, leder af gruppe 1 og SFO (0.- 4. klasse og SFO), leder
af gruppe 2 (5. - 9. klasse) samt skoleleder, der ogsa er leder af M-klasserne.

Vi har 4 skemaperioder henover skolearet. Der vil dog veere eendringer i Igbet af aret, primaert fordi
vi bryder skemaet op og har fordybelsesdage, der er giver mulighed for en anden sammenhang i un-
dervisningen, herunder plads til ture ud af huset.

Pa Hans R@mer Skolen arbejder vi ud fra visionen om at 'Vi danner vaeredygtige bgrn & unge med fo-
kus pa lzering og trivsel’. Det er vigtigt for os, at vores elever bliver fagligt sdvel som socialt og person-
ligt rustet til at blive aktive, sociale, bidragende, dannede, demokratiske borgere i vores samfund.

Vores vision er, at vores elever skal blive livsduelige, selvsteendige individer i faellesskabet og samvee-
ret med andre og oveni gerne kunne bidrage positivt og aktivt i vores fzaellesskaber, som er under pres
lokalt & globalt pa mange planer.

Det gar vi ved at veere en god, velkendt klassisk, men dog moderne udgave af en folkeskole. En folke-
skole, som vi kender deni sin bedste udgave.

Som fagprofessionelle er vi fagligt ambitigse, det veere sig pa bade elevernes og egne vegne. Vi arbej-
der som fagprofessionelle dedikeret med at udvikle skolens og klassernes naere feellesskaber. Vi ar-
bejder ud fra en feelles og stor grad af struktur og genkendelighed i maden, vi organiserer undervis-
ningen pa. Vi arbejder bade klasse- og argangsbaseret. Vi prioriterer aktiviteter pa tvaers af klasser og
klassetrin. Vi har gennem en del ar arbejdet med venskabsklasser, hvor store og sma er sammen pa
udvalgte dage og/eller til udvalgte aktiviteter.

Det er vigtigt for os, at vi pa vores skole har en hgj grad af elevinddragelse og -medindflydelse, vores
elever dannes i bedste, demokratiske and og tilgang. Det gar vi bl.a. ved at have et aktivt elevrad, som
gives reel mulighed for at medvirke til, at vores skole er en god skole at laere og veerei.

Endelig har vi og veerdsaetter vi at have traditioner og at holde fast i disse. De er med til at definere os
som skole og medvirke til at stgtte op om og udvikle vores nzere feellesskaber.

Det er derfor, vi definerer Hans Rgmer Skolen som en klassisk, men dog moderne folkeskole.

Viveegter Faglighed & Leering, Tillid, Trivsel & Tryghed, Ordentlighed & Demokratisk Dannelse.
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Hans Rgmer Skolens skolekultur & vaerdier
Pa Hans Ramer Skolen har vi en skolekultur drevet af tre kerneveerdier. Veerdier, der styrer vores made at ar-
bejde pa, vores made at veere pa overfor hinanden i vores naere feellesskaber.

#Veardi 1| Faglighed & lzering i naere fallesskaber

Fagprofessionelle

Vier fagligt dygtige og har hgje ambitioner

Vi tager ansvar for leeringsmiljget og star for varieret, differentieret undervisning

Vi er nysgerrige og modige

Viinddrager eleverne i undervisningen og samarbejder med elevernes foraeldre om at
skabe bedst mulige leering og trivsel for deres barn

Eleverne e Vivil leere noget
e Viernysgerrige
e Vitager medansvar for lzeringsmiljget ved at tage hensyn, veere forberedte og klar til at
modtage undervisning
Forzldrene e Vistgtter op om vores bgrns laering og hjeelper med skolearbejdet

Visgrger for, at vores bgrn er undervisningsparate hver dag og nar undervisningen starter
Vi bakker op om de fagprofessionelle og deres professionelle indsatser

#Vaerdi 2 |Tillid, trivsel & Tryghed i naere faellesskaber

Fagprofessionelle

Viarbejder for at alle bgrn er en del af faellesskabet
Vi giver plads til forskellighed og ser styrken i dette
Viinddrager, lytter, motiverer og stgtter eleverne

Vi er tydelige, rammesattende, naervaerende voksne
Vi tager ansvar for den fzelles klasseledelse

Eleverne e Vioplever og ser os selv som en vigtig del af feellesskabet og tager ansvar for dette
e Vitager medansvar for egen og andres trivsel
e Viforstar og respekterer vigtigheden i at give plads til forskellighed
e Vifglger skolens ordensregler og klassereglerne
Foreaeldrene o Vistgtter op om klassens feellesskab og tager medansvar for alle barns trivsel i klassefael-

lesskabet

Vi deltager i aktiviteter arrangeret af henholdsvis skolen og foraeldreradet

Vi giver plads til forskellighed og mgder andre med dbenhed og nysgerrighed
Visaetter os ind i skolens ordensregler og tager ansvar for, at vores bgrn falger disse

#Vardi 3| Ordentlighed & Demokratisk Dannelse i nzere fallesskaber

Fagprofessionelle

Vi er ressourceorienterede, demokratiske, abne og nysgerrige i vores made at mgde andre
mennesker pa

Vi praesenterer eleverne for verden og laerer dem vigtigheden i at tage stilling og at have
en mening.

Vi leerer eleverne om rettigheder og pligter i et feellesskab

Vi medvirker til at danne vaeredygtige bgrn og unge

Eleverne e Virespekterer og accepterer hinandens forskellighed
e Vibruger vores muligheder for at pavirke og siger fx til, hvis vi gnsker zendringer
e Vimgder og taler til og med andre pa en ordentlig, respektfuld made
e Vihjalper gerne andre
Forzeldrene e Virespekterer og accepterer hinandens forskelligheder
e Vibakker op om skolen og fzellesskabet
e Viholder en god tone overfor de andre forzeldre og skolens ansatte
e Vikontakter skolen, seerligt i fald der er forhold, der undrer eller forhold, der giver anled-

ning til kritik
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Hans Rgmer Skolens ordensregler
Pa Hans Rgmer Skolen er vii skole for at lzere og for samtidig at have det trygt og rart. Derfor tager vi hensyn til
hinanden, vores ting, skolens lokaler samt omraderne pa og omkring skolen.

#1 | Vikommer iskole for at leere. Derfor

e tagervihensyn

o |yttervi

e fglger viden voksnes anvisninger

e erviklar til undervisning, nar undervisningen gar i gang og indtil undervisningen slutter

#2 | Alle skal have det godt i vores naere fallesskaber. Derfor

e tager vi hensyn til hinanden og taler pzent til & om hinanden

e mgder vi andre positivt og med respekt

e  beder viom hjalp hos en voksen eller en kammerat, nar noget er sveert eller der er brug for hjaelp
e garvi, nar vi feerdes indenfor pa skolen

e rydder viop efter os selv, hjeelper med dukseordning m.v.

#3 | Vier glade for vores skole, vi er med til at passe pa skolen og dens renommé. Derfor
e passer vi pa skolens ting, bygninger og de udendgrs omrader

e tager viserligt hensyn til vores naboer og nseromradet

e optraeder viogsa pa god vis, nar vi er pa ture ud af huset

#4 | Nar vi er pa skolen, husker vi, at

e deripauserne er udeordning for eleverne 0. - 5. klasse; 6. klasse beslutter selv, fremgar af argangens klas-
seregler

e eleverfra7.- 9.klasse kun méaforlade skolens omrade i pauser, hvis foraldrene har givet skriftligt tilsagn
herom

e at have cykelhjelm p3, nar vi er pa cykeltur

» legiskoletiden med Igbehjul, rulleskgijter, rullesko og lignende foregar for O. - 5. klasse mellem indsko-
lingsgangen og PL-gangen, for 6. - 9. klasse i garden ved biologi. Der anvendes hjelm. Efter skoledagen ma
SFO-bgrnene benytte det naevnte foran SFOen og kun med fuld beskyttelse (hjelm, handledsbeskytter)

e der maspilles med bold i boldburene, i den store skolegard, pa kunstgraesbanen samt fodboldbanen ved
biblioteket

e bolde, der er landet pa taget, hentes af en voksen, mens bolde landet hos naboerne, kun kan hentes efter
konkret aftale med naboen

#5 | Narderersne

e tagesder stadig hensyn til andre, seerligt store tager stgrre hensyn til de mindre end omvendt

e er Trekanten til rolige lege, herunder bygning af snemaend, lege pa hgjen m.m.

e mabgrnene fra gruppe 1 kaste med sne og have sneboldkamp pa anvist omrade mellem indskolingsgan-
gen og PL-gangen, gruppe 1 aftaler og kommunikerer til bgrnene hvad reglen er.

e er boldbanen ved biblioteket omradet, hvor gruppe 2 kaster med snebolde m.v.

#6 | Nar bgrnene har devices med i skole

e fglges de aftaler, der er lavet i skolebestyrelsen ('skolens principper’)

e kandevicet inddrages af den voksne, hvis man glemmer, hvad der geelder og forventes

e erdetitilfeelde af inddragelse af et device skoleleder der bestemmer, hvornar devicet udleveres igen.
Umiddelbart udleveres devicet efter endt skoledag inkl. evt. SFO-tid, i seertilfaelde kan tilbageholdelsen
vaere af laengere varighed. Der henvises til bekendtggrelse 2024-12-03 nr. 1551 om fremme af god orden
i folkeskolen, §16.

#7 | Alle elever er bekendt med forventningerne til dem som elever pa Hans Rgmer Skolen. Derfor

e gennemgar klassen sammen med klasselaerer ved skoleédrets begyndelse skolens ordensregler

e sanktionsmulighederne jf. bekendtggrelse 2024-12-03 nr. 1551 om fremme af god orden

o drgfter og fastleegger klassen i samarbejde med klasselzerer de regler, der skal geelde for klassen indenfor
den feelles og dermed overordnede ramme. Klassen nedskriver reglerne, der aftales i klassen. Drgftelsen
sker altid og som minimum ved skolearets begyndelse, men kan dog revideres i Igbet af skolearet, hvis be-
hov opstar. Initiativ hertil kan tages af bade bgrn og voksne.

e drofter og anvender klassen resultatet af den arlige trivselsundersggelse, nar resultaterne foreligger i for-
aret/forsommeren. Klassens regler revideres, hvis resultatet giver anledning hertil
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e oplyser skoleleder alle skolens foraeldre om skolens ordensregler minimum i forbindelse med skolearets
begyndelse
e erskolens ordensregler tilgaengelige via skolens hjemmeside

Hans Rgmer Skolens antimobbestrategi

Formal

FN’s bgrnekonventions § 3 siger, at "Alle bgrn har ret til at blive beskyttet mod alle former for diskriminering,
vold og overgreb”.

Derfor er det netop vigtigt, at vi pa skolen har et miljg, hvor vi efterlever, at
e vieriskoleforatlzere ogfor ogsa at have det rart, nar vi er i skole
e viomgas hinanden med respekt og tolerance. Vi tager hensyn til hinanden
e dererligeveerd, uanset kan, kultur, etnisk oprindelse, udseende eller funktionsnedsaettelse

Dermed kan vi ogsa undga mobning, andet ondsindet drilleri og kraenkelser i vores skoledag og -liv. For at med-
virke til, at alle der er pa skolen finder det rart at veere her, har vi pa Hans Regmer Skolen forholdt os til, hvad
mobning m.v. er.

Vi har forholdt os til, hvad vi gar, hvis vi mod forventning oplever, at der forekommer mobberi, drilleri og kraen-
kelser.

Definition 1 - mobning
"En person er mobbet eller plaget, nar han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for negative
handlinger fra én eller flere personer” (Dan Olweus, mobbeforsker)

Ved negative handlinger forstas:
o Direkte fysisk vold, skub, slag, spark etc.
e Negative ord, trusler og han, samt det at sige ubehagelige og lede ting.
¢ Handlinger uden ord ved brug af grimasser, gestus, ved at vende vedkommende ryggen eller ved ikke
at efterkomme en persons gnsker for at irritere eller sare.
¢ Negative handlinger kan ogsa udtrykkes mere indirekte gennem social isolering og udelukkelse fra

gruppen.
e Brug af de sociale medier til negativ omtale, tiltale, han eller trusler.

Der er tale om mobning, uanset om ovenstaende negative handlinger finder sted i eller uden for skolen, og uan-
set om det finder sted i "det fysiske rum” eller i "det virtuelle rum”. Ofte vil mobning forega "usynligt” for de
voksne.

Det er karakteristisk for mobning at
e Dererenubalance mellem mobbeoffer og mobberen(e).
e Den mobbede er ufrivilligt i situationen.
e Den mobbede fgler sig kraenket.

Mobning er et ikke-acceptabelt og uhensigtsmaessigt socialt samspil mellem mindst tre parter: Mobbeofferet,
mobberen og "de, der lader det ske”.

Blandt "de, der lader det ske”, kan man skelne mellem "passive tilskuere”, der "blot” undlader at gribe ind, og
"aktive tilskuere” der tilskynder mobberen.

Det er en falles opgave at forhindre mobning!
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Definition 2 - ondsindet drilleri

Ondsindet drilleri har samme kendetegn som mobning, f.eks. ufrivillighed og ubalance i styrkeforhold, og kan
besta af samme negative handlinger som f.eks. uhgvisk sprog, trusler, vold el.l. | modsaetning til mobning taler vi
her om enkeltstadende tilfaelde eller en kortere periode.

Ondsindet drilleri er uacceptabelt, det skal stoppes!

Definition 3 - kraenkende handlinger

Kraenkende handlinger er ikke-acceptable enkelttilfalde, hvor f.eks.:

Vold anvendes for at Igse konflikter

Nogen bagtaler andre

Nogen anvender ukvemsord eller ggenavne mod personale eller elever
Racisme eller fremmedfjendtlige handlinger forekommer.

Nedladende omtale og bagtalelse pa de sociale medier forekommer
Uploadning af ugnskede film om billeder pa sociale medier forekommer

Kraenkende handlinger er uacceptable, de skal stoppes!

Sadan ger vi for at sikre god trivsel pa Hans Rgmer Skolen (strategi)

Trivsel (forebyggelse)

Alle bidrager til at fremme trivslen pa skolen

Skolens personale med ledelsen i front arbejder aktivt for at sikre god trivsel og modvirke mobning i de
nzere fallesskaber. Det ggr vi ved bl.a. at reagere, hvis vi oplever, at nogen optraeder uacceptabelt
overfor en elev eller en voksen.

Skolens elever samarbejder om trivsel og modvirker mobning ved bl.a. at reagere overfor uacceptabel
adfaerd

Skolens foraeldre samarbejder om trivsel og modvirke mobning ved bl.a. at reagere overfor uaccepta-
bel adfzerd

Vianvender data i vores arbejde med at sikre trivslen pa skolen: Med udgangspunkt i den arlige, natio-
nale trivselsmaling udarbejdes handleplaner pa skole-, gruppe-, argangs- og klasseniveau, som medvir-
ker til at fastholde og udvikle god trivsel blandt skolens elever

Der afvikles halvarlige trivselskonferencer, hvor klassernes sociale trivsel drgftes og handleplanen re-
videres og justeres.

Med udgangspunkt i bla. trivselsmalingens resultat, udarbejder hver klasse sine egne klasseregler, der
lever op til klasens trivselshandleplanens malsatninger. Klassereglerne er tilpasset klassetrin og klas-
sens sociale forudsaetninger. Klassereglerne udarbejdes minimum én gang om aret, som udgangspunkt
én af skolearets farste dage.

Minimum hvert 3. ar udarbejdes en Undervisningsmiljgvurdering, som maler klassernes oplevelse og
vurdering af det psykiske, fysiske og aestetiske undervisningsmilja.

Skolebestyrelsen orienteres som minimum om skolearets trivselsresultatet og skolens handleplan for
sikring af god trivsel blandt skolens bgrn én gang arligt.

Ved anden ikke-acceptabel handling end mobning (indgriben)
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Der afholdes en alvorlig samtale med kraenkeren ud fra principperne fra bekendtggrelse om fremme af
ro og orden. Samtalen kan afholdes af klasseleereren elle ledelsen eller begge i forening, og med eller
uden foraeldrenes medvirken.

Evt. sanktioner sker i henhold til bekendtgarelsen

Mobning (indgriben)

| tilfelde af mobning er klasselzereren den fgrste person, man henvender sig til.

Klasselzereren formidler eventuelt kontakt til de bergrte foraeldre.

Klasseleereren indsamler fakta om haendelserne ved at ga i dialog med elever og bergrt personale. Sam-
men med skoleledelsen konstateres det om der er tale om mobning efter skolen definition eller ikke.
Elever og foraeldre er pligtige til at deltage i mgder, der omhandler mobning. Enhver udeblivelse fra et
indkaldt mgde opfattes som en indirekte billigelse.

Ledelse og klasselzerer og evt. resurseperson (skolepsykolog, inklusionspersonale el. andre) danner et
ad-hoc-mobbeteam og arbejder sammen om Igsningen af de konkrete problemer.

Der afholdes individuelle samtaler med mobberen og tilskuerne

Der afholdes individuelle samtaler med mobberen og mobberens forzeldre.

Der afholdes i forngdent omfang samtaler med tilskuerne og deres foraeldre.

Der afholdes i forngdent omfang samtaler med mobbeoffer og dennes foraeldre.

Samtalerne har til formal at praecisere det uacceptable i mobning, samt henlede opmaerksomheden pa
skolens trivselsmalsaetning.

Ved samtalerne praeciseres et krav om sendret adfaerd.

Klasseleereren orienterer klassen og ivaerksaetter i samarbejde med ledelsen paedagogiske skridt til at
fremme trivsleni klassen.

Paedagogiske tiltag (indgriben)

Paedagogiske skridt kan veere:

Trivselsfremmende foranstaltninger (alternativ undervisning eksempelvis)
Tillidsskabende gvelser

Gruppearbejde

Rundkredssamtaler

Adoptivordninger, makkerordninger

Klasselogbog / Fast ugentlig evaluering

Spgrgeskemaundersggelser

Ekstra foraeldremader

Sociale forzeldre/elev/lzerer arrangementer

Dget og skaerpet tilsyn

Sanktioner
| de tilfeelde, hvor mobning fortseetter trods alvorssamtale, kan skolelederen ivaerkseaette sanktioner efter be-
kendtgarelsen om fremme af ro og orden. Se under ordensreglerne, side 6.
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