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Der afholdes 

ordinært skolebestyrelsesmøde mandag d. 11. jan. 2021 kl. 18:00 – 20:30, SKYPE 

 

Deltagere 

Forældrerepræsentanter 

- Christina Fürst Mogensen (formand) 

- Susanne Ager Höy (næstformand) 

- Morten Enni  

- Peter Vomb 

- Anka Sonne 

- Anne Jensen 

- Annie Due 

 

Elevrepræsentanter 

- Nana Jenne Strand, 8B  - Katrine Jenne Strand, 7B

Medarbejderrepræsentanter 

- Lykke Rømer - Bonnie Blicher Hedesmann 

Ledelsesrepræsentanter 

- Pernille Rigstad (skoleleder) 

- Julie Kjær Johansen (leder af indskoling/SFO) 

- Berit Noer (Leder af overbygningen)

 

Evt. Fraværende: Julie Kjær Johansen, Bonnie 

 

 

 

 

-  

Dagsorden 
Punkt Tid Emne 

Hvad handler punktet om, til orientering (O), drøftelse (D) 
eller beslutning (B) 

Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusi-
on på beslutning, angivelse af evt. deadline. 

Formidling og 
ansvarlig hvem, af 
hvem og hvor-
dan? 

1 1800 Godkendelse af dagsorden (B) Godkendt   

2 1805 Meddelelser (O) 
- Fra formanden 
- Fra øvrige medlemmer, særligt eleverne 
- Fra ledelsen  

 

Ingen meddelelser fra formanden. 
Fra eleverne: Spændende at være i avisen, det 
går fint med hjemmeundervisningen – desvær-
re en situation med optagelse af undervisning, 
og derfor ingen Skype pt. Eleverne ønsker flere 
forskellige fag.  
Ledelsen:  

• To nye medarbejdere Lene Stærke 
og Claus Steensgård Christensen 

• Ledig PAU stilling i SFO slået op 

• Invitation til at deltage i ansættel-
sessamtaler 

• En ledig pædagog i SFO pt. ledig, af-
venter budget før det vurderes om 
den skal slås op 

• Lidt udfordringer med at få flyttet de 
forskellige klasser/lokaler grundet 
corona 

 
 

 

3 1825 Værdiaften for sb og medarbejderne d. 3. feb. 2021 
(D/B) 

- Forslag: Udsættes 
grundet Covid-19 

 

Værdiaften udsættes pga. corona. 
Christina og PRI forslår ny dato til kommende 
møde. 

 

4 1830 Proces vedr. stillingtagen til forældreønske (6B) 
angående dannelse af nye 7. klasser (D/B): 

Forslaget godkendt.  Obs. information 
til forældre og 
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- Forslag fra formanden 

 
Bilag fremsendes primo januar 
 

elever koordi-
neret ved PRI 

5 1840 Elevsammensætning HRS (O) 
- Antal elever, klasser, fordeling på afdelin-

ger 
- Bopæl i distriktet 
- Udvalgte elevgrupper: Køn, anden sproglig 

baggrund end dansk, elever tildelt special-
undervisning FL §20.2, elever med kendte 
diagnoser, herunder ordblindhed  
 

Pernille orienterede. PRI fremsender PP. 
Der efterlyses en bredere beskrivelse. Det 
gennemgås på et senere møde, hvordan der 
pædagogisk arbejdes med de forskellige grup-
per.  
Tal på socioøkonomisk statistik og særlig be-
gavede elever savnes. 
  
Obs prioritering af bus på tværs af øen fx nr. 9 

 

6 1855 Corona-situationen (O/D) 
- Status, ønsker 

PRI orienterede om 

• Større mulighed for nødundervisning 
pt 44 elever fordelt på 5 grupper. 

• Personalet anvender primært Skype 
fra 3.-9. klasse. 

• Episoder med deling af billeder og 
optagelser af personalet og under-
visningen derfor lukket ned for Sky-
pe et par dage 

• Opmærksomhed omkring at klasse-
rummet bliver ”offentligt” med for-
ældre som deltagere hjemmefra. 

• Særlig opmærksomhed omkring de 
elever, hvor både eleven og foræl-
drene bliver udfordret af forandrin-
gerne 

• Udfordringer med at få eleverne 
transporteret til og fra skolen, men 
det er løst nu. BAT kører skolebusser 
for skolen 

• Skolepatruljen møder ind ved skole-
start og hjælper eleverne sikkert 
frem 

 
Ros til personalet fra både forældre og elever. 
Ros fra personalet til eleverne. 
 

 

7 1915 Revidering af to principper (D/B):  
 
Princip for 

- arbejdets fordeling… 
- hytteture, lejrskoler og lignende (andre 

udenøs ture) 
 
Link SBs principper 

 

Princip for arbejdets fordeling… ønskes revide-
ret hvert år.  
Princippet godkendes 
 
Princip for Hytteture, lejrskoler og lignende 
(andre udenøs ture) ønskes ændret med en 
udvidelse af området der kan rejses til. Æn-
dringsforslag kommer på som pkt. ved næste 
møde.  
 
 

 

8 1930 Høring vedr. pulje til folkeskolerne (D/B) 
 
Bilag (mail indeholdende tekst og link) 
 

Pernille orienterede om indholdet i puljens 3 
elementer, kompensation ved små klasser, 
små SFO´er og socioøkonomiske forskellige 
rammer.  
 
Christina laver udkast til høringssvar ud fra 
input fra bestyrelsen, som sendes ud til besty-
relsen tirsdag aften. Tilbagemelding gives 
senest torsdag morgen til Christina og Pernille 
(gerne alle). 
 

 

https://hansroemerskolen.aula.dk/skolebestyrelsen/principper-og-visioner
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9 1955 Kommunikation af de gode historier (D/B): 
- Mål, aftaler 

 

Punktet udsat 
 
 

 

10 2005 Budgetopfølgning pr. 31. dec. 2020 (O) 
 
Bilag fremsendes primo januar 
 

Orientering givet.  
Bestyrelsen glæder sig over overskuddet for 
budget 2020, men pointerer at det har været 
et anderledes år med corona og deraf fx færre 
udgifter til vikarer.  
 
 
 

 

11 2010 Evt. (O) 
 

Høring af styrelsesvedtægten behandles på et 
ekstraordinært møde d. 26/1 kl. 19.   
 
Der opleves, at der er flere elever i overbyg-
ningen der anvender snus. Eleverne fortæller 
at det er udbredt i elevflokken.  PRI og Berit 
følger op og orienterer om indsatsen på først 
kommende møde.  
 

 

12  Til pressen (B) Ideer til historier: 

• Færdigt byggeri 

• Indkøb af nye møbler 
 

 

13  Til kommende møde(-r) (B) Foto af den nye bestyrelse - udsættes 
 
 

 

14 2025 Godkendelse af referat (B)  Godkendt  

Christina og Pernille d. 15. dec. 2020 
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Mødet slut kl.  

 

Elev Katrine Jenne Strand 

 

Elev Nana Jenne Strand 

Forældrerepræsentant Anka Sonne 

Forældrerepræsentant Christina Fürst Mogensen 

Forældrerepræsentant Morten Enni 

Forældrerepræsentant Peter Vomb 

 

Forældrerepræsentant Susanne Ager Höy 

 

Forældrerepræsentant Annie Revsbech 

Forældrerepræsentant Anne Jensen 

Medarbejderrepræsentant Bonnie Blicher Hedesmann 

 

Medarbejderrepræsentant Lykke Rømer     


