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Der afvikles 

ordinært skolebestyrelsesmøde mandag d. 14. marts 2022 kl. 17 - 19, mødelokale 31 
 

Deltagere 

Forældrerepræsentanter 

- Dennis Daugaard (næstformand) 

- Susanne Ager Höy 

- Kim Pedersen 

- Peter Vomb   

- Anka Sonne 

- Anne Jensen 

- Annie Due 

 
 

Elevrepræsentanter 

- Laura Hjort, 9A   - Laura Madsen, 9A

Medarbejderrepræsentanter 

- Lykke Rømer - Lena Stærke 

Ledelsesrepræsentanter 

- Pernille Rigstad (skoleleder) - Julie Kjær Johansen (indskolingsleder) 

 

Evt. Fraværende: Lena (ingen suppleant indkaldt) 

 

 

 

-  

Dagsorden 
Punkt Tid Emne 

Hvad handler punktet om, til orientering 
(O), drøftelse (D) eller beslutning (B) 

Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på beslutning, 
angivelse af evt. deadline. 

Formidling og 
ansvarlig 
Hvem, af 
hvem og 
hvordan? 

1 1700 Godkendelse af dagsorden (B) Punktet den gode historie tilføjes 
Godkendt 

 

2 1705 Meddelelser (O) 
- Fra formanden 
- Fra øvrige medlemmer, 

særligt eleverne 
- Fra ledelsen 

 

Formanden: punktet til pressen fjernes, da der skal være fokus på 
kommunikation i ad til. Det blev ikke brugt. Der har været stor 
interesse fra pressen ang. M-klasserne. 
Eleverne: Der bliver drøftet om elevråd skal have egen bod ved 
skolefesten. Verdensmålene skal skrives om til lokale HRS-mål 
Ledelsen: Der er kommet Corona ro. Hverdagen ligner mere den vi 
havde før Corona 
To nye medarbejdere er ansat: Karin, lærer, i indskolingen, Louise, 
PAU, i SFOen. Catja går på barsel og Lotte er ansat i hendes vikari-
at. Vi påtænker at ansætte endnu en skolepædagog, så vi får en 
skolepædagog tilknyttet hver årgang 0. – 4. årgang, herudover vil 
der være to skolepædagoger tilknyttet 5. – 9. årgang. 
Personalegruppen arbejder vi fortsat med arbejdsmiljø ved udar-
bejdelse af kollegialt kodeks.  
Center for skole inviterer Skolebestyrelsen til møde ang. skole-
hjemsamarbejdet i den bornholmske folkeskole. Mødet påtænkes 
afviklet d. 2. juni, invitation vil komme fra Adm. Og Rådgivning, 
Center for Skole.  

 

3 1715 House Warming – vi fejrer vores nye 
læringsmiljøer 

- Åbent Hus med rundgang 
- Vi foreslår udsættelse, da 

byggeriet trækker ud (B) 
 

Vi udsætter HouseWarming, da vi stadig ikke har fået bygget det 
sidste til læringsmiljøerne. Måske HouseWarming kan afholdes i 
forbindelse med skolefest d. 16.juni? Alternativt august, med en 
kombination af at invitere kommende forældre og børn ind på 
skolen. Der besluttes ingen fast dato – afventer byggeriet bliver 
færdigt. 

 

4 1720 Branding af skolen: Profil defineres, 
logo udarbejdes (O/D/B) 

- Procesplan forelægges, 
herunder invitation til 
brandingseminar d. 31. 

Vi har valgt at indkøbe en professionel, der skal hjælpes os med 
næste skridt. JKJ orienterer om processen. Anka deltager i styre-
gruppen, Peter træder til om nødvendigt. Det er vigtigt, der er en 
elevrep. I styregruppen. Julie inviterer.  
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marts 2022 
 
Bilag 4.1 + 4.2 

5 1730 Planlægning 22/23 – endelig vedta-
gelse / indstilling vedr.  

- Ringetidssæt (B) 
- Timefordelingsplanen (B) 
- Ansøgning afkortet skole-

dag (D) 
 
Bilag 6.1 (afkortet skoledag) 

Bestyrelsen og personalet er blevet inddraget ang. beslutningen 
om at ansøge afkortet skoledag for 4. – 9. klasse. Det tilstræbes at 
den ekstra voksenressource tildeles mat. og dan. Fra 4. – 9. klasse.  
Bestyrelsen bakker op om ansøgningen.  
 
Ringetidssæt og Timefordeling: Opbakning fra Bestyrelsen, Indstil-
ling vedtaget. 

 

6 1740 Høring ferieplan 23/24 
 
Bilag 6.1 

Bestyrelsen bakker op om forslaget. Det skrives høringssvar. PRI 
udarbejder dette på vegne af bestyrelsen. 

 

7 1745 Høring flytning af modtagelsesklas-
serne 
 
Bilag 7.1 

Generel drøftelse af punktet og høringssvar 
 
Der spørges opklarende til  

• Personalets holdning til evt. flytning af M klasserne. 
Denne er positiv. 

 

• Økonomi, erfaring fra Paradisbakken er at tildelingen i 
praksis betyder, at der over tid vil være balance. I en op-
start kan der være en udgift – dog ser den overskuelig 
ud.  
 

• Faglig kompetence i forhold til nuværende personale i 
forhold til arbejdet med målgruppen.  
 

Høringssvar udarbejdes – Anka sender udkast til kommentering 
hos bestyrelsen, der sender kommentar senest torsdag morgen.  
Høringssvar OBS – fredag/ d. 21.03 kl. 12.00  

 

8 1805 Kontakt til det nye Børne- og Skole-
udvalg 

- Forslag: BSU inviteres til at 
deltage i årsmødet d. 3. 
maj 2022 

 

På seneste møde blev der opfordret til en overvejelse om kontakt 
til BSU. 
 
Årsmøde og valg er to forskellige arrangementer, men kan holdes 
samme aften.  
 
Besluttet: 
BSU inviteres til årsmøde for at fortælle dem om HRS 
Der serveres kaffe og lagkage.  
 

 

9 1810 Årsberetning / indledende drøftelse 
(D) 

- Temaer for denne 
- Aftaler 

 

Anka fremlægger temaer der kan nævnes i årsberetningen. 
- Vi er i en positiv spiral 
- Tilsyn dif. Undervisning 
- Overskud i regnskabet 
- Nye lokaler/møbler/SFO 
- De væsentlige ændringer i principperne 

 
Andre input 

- Coronatiden 
- Den gode stemning i bestyrelsen 
- Afventer beslutning ang. M klasserne 
- Trivselsmålingen sidste år viste fremgang i mange områ-

der  
 
Forslag fra formand: En fælles fremlæggelse af årsberetningen. 
 
Beretningen skal være godkendt og besluttet på bestyrelsesmødet 
senest d. 28.03, da det er sidste møde inden årsmødet. 

 

10 1825 Revision af principperne 
- Vi gennemgår de sidste 5 

principper 
 
Bilag 10.1 

Punktet gennemgået.  
 
Kommer til kommentering til forældrene og principperne beslut-
tes endeligt i bestyrelsen på mødet d. 3. maj 
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De væsentlige ændringer skal markeres tydeligt i det der sendes 
ud til forældrene. Så materialet/ændringerne bliver lette at udpe-
ge og vurdere. 
 

11 1845 Budgetopfølgning februar 2022 (O) 
 
Bilag 11.1 – følger i uge 10 

Budget gennemgået 
 
Det aftales, at Rikke inviteres til budgetgennemgang på først 
kommende mulige møde.   

 

11a  - Den gode historie Bestyrelsen har drøftet principperne og nu ligger de ændrede 
principper klar. En fremhævelse af ændringerne.  
 
Den nye ledelsesstruktur processen er i gang.   
 
Fællesskabet bydes velkommen på skolen – og der bliver igen 
mulighed for at styrke det. 
 

 

12 1850 Evt. (O) Intet.  

13  Til kommende møde(-r) (B) 
- D. 28. marts 2022:  
- Efterfølgende møder 

 
 

Bilag 13.1  

D. 28. marts 2022 

• Høring vedr. pulje til små klasser og små skolefritidsordninger. 

• Skolebestyrelsesvalg maj 2022, det foreslås at afvikle d. 3. maj 
i forbindelse med årsmødet 

• Vedtagelse af årsberetningen 
 

 

14 1900 Godkendelse af referat (B) Godkendt  

Anka & Pernille d. 7/3-2022 
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Mødet slut kl. 1900 

 

Elev Laura Hjort 

 

Elev Laura Madsen 

Forældrerepræsentant Anka Sonne 

Forældrerepræsentant Dennis Daugaard 

Forældrerepræsentant Kim Pedersen 

Forældrerepræsentant Peter Vomb 

 

Forældrerepræsentant Susanne Ager Höy 

 

Forældrerepræsentant Annie Revsbech 

Forældrerepræsentant Anne Jensen 

Medarbejderrepræsentant Lena Stærke 

 

Medarbejderrepræsentant Lykke Rømer     


