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Der blev afviklet  

ordinært skolebestyrelsesmøde mandag d. 8. august 2022 kl. 17 – 19, mødelokale 2 /adm. 
 

Deltagere 

Forældrerepræsentanter 

- Dennis Daugaard (næstforperson) 

- Susanne Ager Höy 

- Kim Pedersen 

- Peter Vomb   

- Anka Sonne (forperson) 

- Anne Jensen 

- Ela Nowicka 

- Anette Plum (supl) 

 

 
 

Elevrepræsentanter 

- Silas Jenne Strand, 7A  - Jonas Lyng Bojesen, 7A

Medarbejderrepræsentanter 

- Lykke Rømer - Lena Stærke 

Ledelsesrepræsentanter 

- Pernille Rigstad (skoleleder) - Julie Kjær Johansen (indskolingsleder) 

 

Evt. Fraværende: Dennis, Anka 
 

 

 

-  

Referat 
Punkt Tid Emne 

Hvad handler punktet om, til orientering (O), 
drøftelse (D) eller beslutning (B) 

Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på beslutning, 
angivelse af evt. deadline. 

Formidling 

1 1700 Godkendelse af dagsorden (B) Godkendt  

2 1705 Meddelelser (O) 
- Fra forpersonen 
- Fra øvrige medlemmer, særligt 

eleverne 
- Fra ledelsen 

 

- Forperson, fraværende 
- Elever, intet nyt 
- Personalet, det har været en god forberedelses uge. I 

torsdag var vi afsted på en temadag om relationsarb. 
Det var meget spændende og Louise Klinge var rigtig 
dygtig. 
Det har været en god første skoledag 

- Ledelsen, Det har været en god dag i dag. Vi har sta-
bilitet i medarbejdergruppen. Der er ingen der hen-
over ferien har valgt at søge andre steder hen. Vi til-
lader os at tolke det som et tegn på at personalet er 
glade for at være her 

- Der er samrådsmøde 5.9.22 kl. 16.00 – 18.00 på Ul-
lasvej i Rønne. Pernille tilbyder, at hjælpe eleverne, 
hvis de har mulighed for at deltage. 

 

3 1715 Skolebestyrelsens forretningsorden (B) 
- Gennemgang 
- Evt. revidering 

 
Bilag 3.1 – nuværende forretningsorden 

Der er konsekvensrettet f.eks. formand til forperson. 
 
Ændring  
§ 3 stk 1 En enkelt ændring der er nu mulighed for at deltage 
via Skype. Ellers ingen ændringer. Forretningsorden revideret 
og vedtaget.  
 
Husk der er tavshedspligt for alle deltagere på møderne.  
 

 

4 1725 Årshjul for arbejdet i skolebestyrelsen, 
herunder mødeplan 22/23 (B) 

- Gennemgang  
- Evt. justering 

 
Bilag 4.1 – udkast til årshjul, mødekalen-

Møderækken er vedtaget. PRI indkalder i kalenderen. 
Årshjulet, ingen kommentar  
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5 1730 Skolebestyrelsens principper (O) 
- Præsentation 

 
Bilag 5.1 - principkataloget 

Vi er underlagt folkeskoleloven og de kommunale beslutninger. Men 
skolebestyrelsen kan lokalt bestemme en del ting ude på den enkelte 
skole. Det gøres via skolebestyrelsens principper – det er retningen for 
skolens arbejde. 

 
Alle principper er for nyligt gennemarbejdet af skolebestyrelsen. Hvis 
der er principper der giver anledning til undren eller andet bringes 
dette op på skolebestyrelsesmøde 

 

6 1735 Evaluering af skolefesten (D) 
- Hvad gik godt? 
- Hvad kan med fordel ændres? 

 
Skoleårets skolefest er datosat til d. 8/6 
2023 

PRI; en god aften, passende tidspunkt og længde. Gode relevante 
aktiviteter. Dejligt med spisning og at 8. klasserne kunne bage og 
sælge kage til lejrtur. Dato skal ikke ligge under folkemødet. En fælles 
start vil være godt, fælles intro og velkomst 
Eleverne; enig men kunne godt have brugt længere tid. 
Personalet; der var lidt fysisk langt mellem nogle af aktiviteterne. Det 
tog for lang tid at gå fra en aktivitet fra en anden 
Forældrene; God aften. det fungerede fint, nogle steder var det svært 
at spise i klasselokalerne pga. pladsmangel. Vi kunne også godt have 
brugt lidt mere tid, det blev f.eks. lidt presset da vi spiste. Det er ær-
gerligt for det var hyggeligt. 
 

 

7 1745 Brandingprocessen, sensommeren 2022 
(O) 

- Forslag til plan 

Julie har kontakt med to virksomheder i forhold til det praktiske altså 
skilte osv. Muligheder, tidsplan og økonomi. Procesplan følger 

 

8 1755 Arrangementer for forældrekredsen 22/23 
(B): 

- Ideer, ønsker fra bestyrelsen 
 

Punktet tages som et foreløbigt punkt, da der er fravær fra 
både Anka og Dennis. Vi lufter ideer og tanker 
Ideer: Der er forældremøder lige om lidt, bestyrelsesmedlem-
merne kan på disse møder spørge til input og ønsker 
Konkret forslag om et foredrag om styrkelse af forældrerådet 
Skal der evt. inviteres til noget i efteråret? 
Skovfest i skolens skov 

 

9 1805 Høring vedr. budget 2023 (B) 
- Opmærksomhedspunkter 
- Forslag til høringssvar 

 
Bilag 9.1 - Høringsbrev budget 2023 
Bilag 9.2 - Oversigt spareforslag 
Bilag 9.3 - Oversigt udvidelsesforslag 
Bilag 9.4 - BSU-spareforslag 
Bilag 9.5 - Udkast til høringssvar 
 

Der er nogle opmærksomhedspunkter. Ud fra disse har PRI 
lavet et forslag på hvordan et høringsforslag kan se ud fra HRS.  
Der er spareforslag om en reducering af budget for folkebiblio-
teket. Dette kan få den konsekvens, at udgiften til bib. kan blive 
flyttet til skolen. 
 
13.02 
Personalet har et ønske om at det markeres at FLL har faglige 
og pædagogiske konsekvenser. Og der er et ønske om en for-
mulering af dette i høringsforslaget.  
 
Forslag: 
Det tilføjes til afsnit BSU 13.02. 13.03. 13.04 
 ”vi finder det ærgerligt at FLL falder ud, da det er en forholds-
vis lille besparelse, men stor betydning 
 
13.01 
reduceret takst for hjemmeundervisning. Dette vil få betydning 
for HRS fremtidige økonomi. En evt. tilføjelse blev drøftet, men 
det kommer i tildelingsmodellen. 

 

10 1825 Høring vedr. evt. ny tildelingsmodel (B): 
- Opmærksomhedsfelter 
- Forslag til høringssvar 

 
Bilag 10.1 – høringsbrev 
Bilag 10.2 – sagsfremstilling 
Bilag 10.3 – udkast til høringssvar 

 
Det tilsendte forslag til høringssvar, danner udgangspunkt for 
drøftelse. 
 
Efter drøftelse er der foretaget diverse justeringer af hørings-
svaret. 

 

11 1845 Seneste budgetopfølgning 
 
Bilag 11.1– prognoseark pr. 1. aug. 2022 
Bilag 11.2 – opgørelse pr. 1. aug. 2022 
 

Gennemgået af PRI:  
Det ser ganske fornuftigt ud med et fint overskud.  
 
Vi ønsker at gøre nogle langtidssikret investeringer så som 
inventar, materialer men det er vigtigt, vi har lidt overskud til 
uforudsete udgifter eller manglende indtægter.  
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12  Den gode Historie (O/B)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Stabilitet i personalegruppen. Det skaber ro. 
 
Personalet har søgt og fået rigtig mange projekter. Det betyder, 
vi kan komme ud af skolen og få en gode sociale og faglige 
oplevelser.  
 

 

13  Evt. (O) Præsentationsrunde 
 

 

14  Til kommende møde(-r) (B) 
- Ordinært møde d. XX. Septem-

ber 
- Efterfølgende møder 

Forældre arrangementer   

15 1855 Godkendelse af referat (B) Godkendt  

Julie d. 8. august 2022 

 

 

  



Skolebestyrelsen ved Hans Rømer Skolen skoleåret 2022/2023 
 

Side 4 af 4 
 

Mødet slut kl.  

 

Elev Jonas Lyng Bojesen 

 

Elev Silas Jenne Strand 

Forældrerepræsentant Anka Sonne 

Forældrerepræsentant Dennis Daugaard 

Forældrerepræsentant Kim Pedersen 

Forældrerepræsentant Peter Vomb 

 

Forældrerepræsentant Susanne Ager Höy 

 

Forældrerepræsentant Ela Nowicka 

Forældrerepræsentant Anne Jensen 

Medarbejderrepræsentant Lena Stærke 

 

Medarbejderrepræsentant Lykke Rømer     


